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REGIMENTO ESCOLAR
TITULO |
Da Caracterizagdo, da Natureza, dos Fins e dos Objetivos
CAPITULO |
Da lIdentificacdo do Estabelecimento e da Entidade Mantenedora

Art. 1° “TEIA MULTICULTURAL - ESCOLA DE EDUCACAO
INTEGRAL LTDA - EPP localizada na Capital de Séo Paulo, a Rua Apiacas n°
233 — Perdizes — Sdo Paulo CEP: 5017-020, jurisdicionada a Diretoria de Ensino
Regido Centro - Capital, ¢ mantida por “RE-CRIAR ESCOLA LTDA. ”, com sede na
Rua Apiacas n° 233 — Perdizes — Sdo Paulo CEP 05017-020 —, inscrita no CNPJ sob
n° 47.139.614/0001-12, contrato social registrado na JUCESP, sob o NIRE de n°
35239506803.

Art. 2° - “TEIA MULTICULTURAL - ESCOLA DE EDUCACAO
INTEGRAL” doravante denominada Escola, indicada no artigo 1°, oferece
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Ensino Médio, reger-se-a
por este Regimento e pela Legislacdo vigente.

CAPITULO II

Da Natureza e dos Fins

Art. 3°: - A Escola tem por fim oferecer a Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental
e Médio organizados em ciclos com o propo6sito de promover o desenvolvimento
pleno dos alunos nos aspectos biologicos, psicoldgicos, sociais, intelectuais,
culturais e emocionais, proporcionando a formagdo indispensavel para o exercicio
da cidadania e fornecendo-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores, tendo por principios:

www.teiamulticultural.com.br



http://www.teiamulticultural.com.br/

MLIL]H:UHURM,‘

TEIA MULTICULTURAL

Escola de Educacdo Integral

| - A Educacdo Integral;

Il - A arte como pano de fundo de todas as areas do conhecimento dentro de um
principio estético da sensibilidade, da criatividade e da diversidade;

111 - O autoconhecimento;

IV - a autoestima, a sensibilidade, a capacidade de introspecc¢éo, a simplicidade;
V - a Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;

VI - a interdisciplinaridade;
VII - respeito a liberdade dentro dos principios éticos da humanidade, da

solidariedade, da respeitabilidade e do respeito ao bem comum;

VIII- gestdo democrética do ensino dentro de um principio politico da

autonomia, da liberdade, dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio
da criticidade e do respeito a ordem democratica;

IX - valorizagdo da experiéncia escolar e extraescolar;
X - vinculacéo entre a educacéo escolar, a vida fora da escola, o trabalho e as

préticas sociais;

X1 - administragdo coerente de seu pessoal e recursos materiais e financeiros;
XII - vinculagdo entre as préaticas escolares e valores adotados pelas familias;
X111 - articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integracdo da sociedade com a Escola.

CAPITULO 11

Dos Obijetivos

Art. 4° - A Escola tem por objetivos:

V.

formar integralmente o aluno, com consciéncia social, critica, solidaria e
democratica, proporcionando condi¢bes para que va, gradativamente, se
percebendo como agente do processo de constru¢do do conhecimento;

. transformar as relagGes entre 0s homens em sociedade, ampliar e recriar suas

experiéncias, sua articulagdo com o saber organizado e a relacdo da prética

com a teoria, respeitando-se as especificidades da Educacédo Infantil, o Ensino
Fundamental e Médio;

formar individuos auténomos e solidarios para atuar em um mundo global e
plural;

formar pessoas equilibradas e virtuosas;

proporcionar condi¢Oes para participacdo nos processos decisorios que
envolvam a comunidade em que vivem.
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Paréagrafo anico - O Ensino Fundamental e Médio tem por objetivos:

1.

2.

o

desenvolver a capacidade de aprender, tendo como proposta o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

conhecer e cuidar do préprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com
responsabilidade em relacdo a sua satde e a satde coletiva;

desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e a formag&o de atitudes e valores;

fortalecer os vinculos de familia, dos lacos de solidariedade e de tolerancia
reciproca na qual se sustenta a vida social;

desenvolver valores éticos possibilitando o exercicio consciente da cidadania.
guestionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resové-los,
utilizando para isso 0 autoconhecimento, a autogestdo, o pensamento l6gico, a
criatividade, a intuicdo, a capacidade de andlise critica, selecionando
procedimentos e verificando sua adequagao.

saber utilizar fontes de informagdo e recursos tecnologicos para adquirir e
construir conhecimentos;

percorrer 0s quatro eixos estruturais da Educacdo Integral (Investigacéo
Cientifica, Processos Criativos, Mediacdo e Intervencdo Sociocultural e
Empreendedorismo), no Ensino Médio. A intencdo é garantir que os alunos
experimentem diferentes situagdes de aprendizagem e desenvolvam um
conjunto diversificado de habilidades relevantes para sua formagdo integral,
em conformidade com o Curriculo Paulista.

CAPITULO IV
Da Organizacéo Didética

Art 5°: - A Escola ministra a educagdo bésica nas modalidades de Educagdo Infantil
— Pré-Escola, os nove anos do Ensino Fundamental destinado a criangas a partir dos
seis anos completos ou de acordo com a legislacdo vigente, e os 3 anos do Ensino
Médio, com jovens a partir de 15 anos completos ou a completar, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 6% - O ano letivo, para todos os segmentos, tém a duracdo de, no minimo,
duzentos dias letivos com oitocentas horas de atividades.
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Art. 7°: - A Escola organiza-se na seguinte conformidade:

§ 1° - A Escola oferece Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
constituidos nos termos do artigo 32 da Lei 9394/96 e Lei 11.114/05, divididos com
0s seguintes agrupamentos de alunos: (N.R)

I) Turma 1 — Pré-Escola 12 etapa - para criancas de 4 anos;

I) Turma 2 — Pré Escola 22 etapa — para criangas de 5 anos completos ou a
completar até 31 de marco do ano letivo;

I11) Turma 3 — composta pelo 1° ano do Ensino Fundamental;

IV) Turma 4 - Ciclo | — composto pelos 2° e 3° anos;

V) Turma 5 - Ciclo Il — composto pelos 4° e 5° anos;

VI) Turma 6 — Ciclo Il — composto pelos 6° e 7° anos;

VII) Turma 7 - Ciclo IV — composto pelos 8° e 9° anos;

VIII)Turma 8 — composta pela 12 série do Ensino Médio;

IX) Turma 9 — composta pela 22 série do Ensino Médio;

X) Turma 10 — composta pela 32 série do Ensino Médio.

§ 2° - A Escola funciona em trés turnos diarios, podendo oferecer a permanéncia
dos alunos em meio periodo de 4 horas, semi-integral de 7 horas e integral de 10
horas.

Art. 8° - O aluno publico alvo da Educacdo Especial (conforme legislacdo vigente)
¢ atendido visando sua integracdo com as classes comuns da Escola, de
conformidade com o paragrafo 1° do artigo 58 e inciso Ill do artigo 59 da LDB,
podendo fazer uso, caso seja necessario, da sala de recursos, para desenvolvimento
individualizado.

§ 1° — Na impossibilidade do cumprimento do disposto neste artigo o aluno sera
encaminhado para classe, escola e/ou servicos especializados, nos termos da
legislacdo vigente;

§ 2° - O aluno portador de necessidades especiais é avaliado no limite de suas
potencialidades.

TiTULO II

Da Gestao da Escola
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Art. 9° - A Gestdo da Escola deve ser entendida como um processo que rege o seu
funcionamento, compreendendo a tomada de decisdo, planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo referentes a politica educacional no &mbito da unidade
escolar, com base na legislacdo em vigor.

Art. 10° - A Gestdo da Escola deve ser desenvolvida de forma democrética visando a
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do plano de trabalho da
Escola, envolvendo toda Comunidade Escolar com o propoésito de:

| — aprimorar os mecanismos de controle que permitam medir resultados e alcancar
um padréo de qualidade de Ensino;

Il — garantir os recursos necessarios ao desenvolvimento do curriculo e suas
atividades complementares, colocando & disposi¢cdo dos alunos todos os recursos e
tecnologias disponiveis na Escola;

Il — incentivar o debate e a participacdo da Comunidade Escolar a fim de fortalecer
o0 vinculo solidario e democratico de seus membros, em que todos possam expressar
suas ideias e respeitar as opinides diferentes, através da Assembleia Escolar e
Conselho Escolar.

CAPITULO I

Da Equipe Escolar

Art. 11°: - A Equipe Escolar € constituida por:

I. Equipe Técnica — da qual fazem parte o Diretor, Assistente de Direcgdo, o
Coordenador Pedagogico e o Psicologo/Psicopedagogo;

Il. Equipe Docente — da qual fazem parte os Professores de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio, Professores Especialistas, Assistentes;

I1l. Equipe de Apoio — da qual fazem parte o Secretério (a) de Escola, 0s

Auxiliares Administrativos, o Porteiro e os Auxiliares de Limpeza.
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SECAO II

Da Equipe Técnica
SUBSECAO |

Do Diretor

Art. 12° - Sdo funcBes do Diretor a gestdo e coordenacdo de todas as atividades
escolares através da articulacdo dos recursos humanos e disponibilizagdo de
recursos materiais e tecnolégicos visando atingir plenamente os objetivos da Escola.

Art. 13° - So atribui¢Bes do Diretor e, na sua auséncia, do Assistente de Diregdo:

V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.
XIV.

Cumprir e assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais da educacdo
brasileira e das diretrizes emanadas da filosofia educacional da escola
claramente registradas nesse Regimento;

. coordenar a utilizagéo do espaco fisico da Escola no que diz respeito a:

1) atendimento e acomodagdo da demanda;
2)distribuicdo e organizacdo dos turnos de funcionamento da escolg;
3)distribuicdo das classes e das atividades em desenvolvimento no espago
escolar.
encaminhar dados e informaces referentes a vida escolar dos alunos ao 6rgéo
superior, obedecendo aos prazos legais, quando for o caso;
autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;
asinar, juntamente com o Secretario, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos expedidos pela Escola;

delegar atribuicbes, quando necessario;

comunicar ao Conselho Tutelar os casos previstos no artigo 56 da Lei
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

presidir as reunides do Conselho Escolar, da Assembleia Escolar e de Pais e
Mestres;

participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a sua execucdo, em
conjunto com a Equipe Escolar;

participar da elaboracdo e acompanhar a execucao do Projeto Pedagdgico;
oganizar com o Coordenador Pedagdgico, a divisdo de trabalho, o horéario de
aulas e atividades dos alunos e sua execu¢ao;

as atividades elencadas no inciso anterior serdo encaminhadas para apreciagdo
e adequacdes, em reunido com o corpo docente;

oganizar o horario de trabalho da Equipe Escolar ouvindo os interessados;
promover a integracdo Escola — Comunidade.
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SUBSECAO 11
Do Coordenador Pedagdgico

Art. 14° - O Coordenador Pedagdgico € o profissional com formacdo superior em
Pedagogia, sendo o elemento integrador e articulador das agBes pedagdgicas e
didaticas desenvolvidas na Escola, com as seguintes atribuicoes:
I. participar e assessorar na elaboragdo do Plano Escolar;
Il. participar da execucdo do Projeto Pedagdgico, juntamente com o Diretor e
Equipe Docente;

I11. participar da Assembleia Escolar e do Conselho Escolar;

IV. garantir a continuidade do processo de construcdo do conhecimento;

V. participar do Planejamento das atividades pedag6gicas da Escola,
acompanhando o seu desenvolvimento em todas as etapas;

VI. identificar casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados;

VII. garantir os registros do processo pedagégico;

VIII. acompanhar e assessorar a Equipe Docente;

IX. elaborar e coordenar estratégias metodoldgicas de formacdo continuada dos
professores;

X. cuidar para que a filosofia educacional adotada pela Escola seja preservada,
conhecida e estimulada;

Paragrafo Unico: Compete ao Coordenador Pedagdgico auxiliar o Diretor em todas
as suas atividades e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, assumindo todas
as suas competéncias e atribuigdes.

SUBSECAO IlI
Do Psicélogo

Art. 15° — O Psicélogo, profissional com formacdo superior, e com registro no
Conselho Regional da categoria, tem as seguintes atribuicées:
I. Analisar pesquisas diagnosticas na area de sua atuacdo, propondo
intervencdes individuais ou em grupos, onde julgar pertinente;
I. Aplicar principios psicologicos na escola concernentes ao processo ensino-
aprendizagem e as relacOes interpessoais;
I11. Analisar as relagdes entre os diversos aspectos da vida escolar e familiar e sua
repercussao no processo de aprendizagem;
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IV. Analisar as caracteristicas do aluno portador de necessidades especiais
visando a aplicacdo de programas adequados;

V. Desenvolver atividades que visem a melhoria da qualidade do relacionamento
entre professores, equipe técnica, funcionarios e alunos;

VI. Participar da Assembleia Escolar e do Conselho Escolar.

Paragrafo Unico: S&o rigorosamente confidenciais os pareceres sobre o0s testes
psicoldgicos ou de outras técnicas que envolvam a personalidade de alunos.

SECAO Il
Da Equipe Docente

Art. 16° — A Equipe Docente constituida pelo conjunto dos professores e assistentes
de classe tem como fungdo desenvolver o processo planejado de intervencdes diretas
e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado,
tendo em vista a apropriagéo e constru¢do do conhecimento, através da participagdo
em acles coletivamente planejadas, de acordo com as diretrizes propostas pela
Escola, atendendo sua filosofia educacional e utilizando estratégias pertinentes.

Art. 17° - A docéncia sera exercida por:

I. Professor de Educacéo Infantil;

Il. Professor de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano;

I11. Professores especialistas, habilitados em suas respectivas areas;
IV. Assistentes de Classe.

Art. 18° - Sdo atribuicGes da Equipe Docente:

I. liderar o processo de ensino-aprendizagem nas classes e/ou disciplinas que
Ihe forem atribuidas, mantendo ambiente harmonioso e organizado de modo a
favorecer a participagdo dos alunos na construgdo do conhecimento;

Il. planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
I1l. planejar e executar estudos continuos de recuperacdo garantindo novas
oportunidades de aprendizagem;
IV. informar os alunos, pais ou responsaveis:
a) a proposta de trabalho da Escola e do professor;
b) o desenvolvimento do processo educativo;
c¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos alunos;
d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagéo;
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V. identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VI. manter atualizados os Diarios de Classe e registros das acBes pedagdgicas,
tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

VII. participar da Assembleia Escolar;

VIII. encaminhar a Secretaria da Escola os resultados das avaliacdes bimestrais e
anual e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes as classes e/ou
disciplinas sob sua responsabilidade, respeitando os prazos fixados pelo
cronograma escolar;

IX. comunicar ao Diretor e Coordenador Pedagdgico os casos de suspeita ou
constatacdo de doencas infectocontagiosas;

X. propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagogica;

XI1. buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento podendo propor
e/ou coordenar agdes e grupos de formagéo;

Art. 19° - Sdo atribuicBes dos assistentes de classe:
I. auxiliar os professores no que for solicitado;
Il. orientar atividades de alunos;
I1l. acompanhar os alunos nas atividades recreativas, de lazer e culturais;

IV. auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos nos horarios de entrada,
saida e durante o recreio;
V. participar da Assembleia Escolar.
Paréagrafo Unico: Os Assistentes sdo aqueles cursando Pedagogia ou formados em
uma area de licenciatura ou bacharelado.
SECAO IV
Da Equipe de Apoio

Art. 20° - A Equipe de Apoio € composta pelo Secretario, Auxiliares
Administrativos, Zelador, Cozinheiro e Auxiliares de limpeza.

Paréagrafo Unico — No desempenho de suas atividades, estes profissionais devem
ter como principio o carater educativo da Escola.

Art. 21° - Os profissionais que atuam na Secretaria da Escola sdo responsaveis pela

escrituracdo, documentacdo e arquivos escolares e devem garantir o fluxo de
documentos e informagdes necessarias ao processo pedagdgico e administrativo.
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Art. 22° — O Secretério, funcionario qualificado, com formacéo especifica em nivel
de Ensino Médio, tem as seguintes atribuicdes:
I. programar, com  seus auxiliares, as atividades da Secretaria, responsabili-
zando-se pela sua execucao;
. coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria,
efetuando:
I. A classificagdo dos dados referentes a organizagdo da Escola;
Il. O registro da frequéncia dos funcionarios;
I11.0 atendimento ao publico, na area de sua competéncia;
IV. A imediata comunicacdo ao Diretor sobre quaisquer irregularidades
constatadas quanto & documentacéo de alunos;
V. A manutencdo atualizada dos registros de aproveitamento e frequéncia
dos alunos.
VI. Responsabilizar-se pela escrituracdo e documentacéo, assinando os
documentos de sua competéncia.

Art. 23° - Sdo atribuicBes do Auxiliar Administrativo executar as tarefas relativas a
sua fungdo, dentre as quais:
I. servicos gerais de escrituracdo;
Il. preenchimento de formularios;
Il. digitacdo de dados em programas apropriados;
IV. atendimento ao publico com urbanidade e atencao;
V. execucdo de outras tarefas que Ihe forem solicitadas, pertinentes a sua funcéo.

Art. 24° — S3o atribuicdes do Zelador:
I. Controlar a entrada e saida nos port@es da Escola;
II. Realizar servigos basicos de manutencdo do prédio escolar;
I1l. Fazer a manutencéo do jardim.

Art. 25° — S&o atribui¢bes do Cozinheiro;
I. preparar a alimentacdo destinada aos alunos e funcionarios que fazem suas
refeicBes na escola, conforme orientacdo de nutricionista;
Il. zelar pela higiene e qualidade da alimentacéo;
I1l. organizar a distribuicdo dos alimentos nos horéarios previstos.

Art. 26° - So atribuicfes dos Auxiliares de limpeza;
I. efetuar a limpeza de todas as dependéncias do prédio escolar;
Il. auxiliar na manutencdo e conservacdo das instalagdes e equipamentos do
prédio escolar;
I1l. lavar roupas e utensilios da cozinha;
IV. executar outras tarefas que Ihe forem solicitadas, pertinentes a sua funcao.
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SECAO V
Da Assembleia Escolar

Art. 27° — A Assembleia Escolar é um érgdo auxiliar da gestdo da Escola que é
composto pelo Diretor, Coordenador Pedag6gico, Psicdlogo, Professores da Escola,
todos os funcionarios e todos os alunos do Ensino Fundamental e Médio.
I. a Assembleia Escolar relne-se ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente quando se fizer necesséario;
Il. a convocacdo da Assembleia Escolar é feita pelo Diretor, através de edital
fixado no mural da Escola, mencionando data, horario, local e pauta;

I1l. as reuniBes extraordinarias da Assembleia Escolar podem ocorrer através de
convocacdo do Diretor ou solicitacdo escrita de um terco de seus membros,
dirigida ao Diretor;

IV. a presidéncia da Assembleia Escolar é exercida pelo Diretor da Escola que
poderé a seu critério, delegar a presidéncia a qualquer de seus membraos;

V. a Mesa Diretora da Assembleia Escolar é composta pelo seu presidente, um
Mesario e um secretario;

a) 0 mesario e 0 secretario sdo eleitos na primeira Assembleia Escolar de cada
ano letivo;
b) os mandatos do secretario e do mesario tém a duracdo de um ano letivo;

VI. o quérum da Assembleia Escolar € de no minimo cinquenta por cento dos
seus membros em primeira convocacdo ou em segunda convocacgdo, trinta
minutos apds a primeira, com qualquer nimero;

VII. as deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos presentes;
VIII. ocorrendo a auséncia ou impedimento dos membros da mesa, compete ao
presidente nomear substitutos “ad hoc”;

IX. todas as deliberacbes da Assembleia Escolar sdo registradas em ata que sera
lida e aprovada no final de cada sesséo;

X. a Assembleia Escolar, parte integrante da Proposta Pedagdgica da Escola, é
realizada durante as atividades escolares previstas no Calendario Escolar,
compondo o0 conjunto das oitocentas horas de atividades previstas na
legislagdo do ensino.

Art. 28° - Compete a Assembleia Escolar:
1) encaminhar assuntos de interesse geral da Escola;
1) zelar pelo cumprimento das regras de convivéncia;
1) tomar conhecimento do plano das atividades pedagdgicas do més;
V) eleger os membros da mesa;
V) eleger os representantes dos alunos e dos pais do Conselho Escolar;
VI)  aprovar as Regras de Convivéncia, adrede elaboradas pela Equipe

Técnica.
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Outros temas poderdo ser propostos pelos seus membros no inicio da reunido

antes do fechamento da pauta, desde que ndo afrontem a filosofia da escola ou as
normas regimentais;

Paragrafo Unico: Os docentes, na elaboragdo dos Planos de Ensino, devem fazer
referéncias a participacdo da Assembleia Escolar.

SECAO VI

Do Conselho Escolar

Art. 29° — O Conselho Escolar é composto pelo Diretor da Escola, Coordenador
Pedagogico, Professores, trés representantes dos alunos do Ensino Fundamental e
Médio, trés representantes dos pais dos alunos e um representante da Mantenedora:

os alunos e pais de alunos que compdem o Conselho Escolar sdo eleitos na
primeira Assembleia Escolar do ano letivo;

0 Conselho Escolar retine-se ordinariamente a cada dois meses conforme
consta do Calendéario Escolar, ou extraordinariamente através de convocagéo
pelo Diretor;

0 Conselho Escolar reline-se em horario que ndo prejudique as atividades
escolares e ndo inviabilize a presenca dos alunos.

para compor o Conselho Escolar, somente, poderdo ser eleitos alunos do
segundo ano do Ensino Fundamental em diante.

Art. 30° - Compete ao Conselho Escolar:

V.

V.

VI.

participar da elaboracdo do Calendario Escolar, da Organizagdo Curricular e
do Plano Escolar;

definir diretrizes orcamentarias;

sugerir mudancgas no Regimento Escolar;

outros assuntos do interesse geral da Escola;

homologar a aplicagdo das san¢es nos termos do artigo 34 deste Regimento
Escolar.

elaborar a Proposta Pedagogica.

Paréagrafo Unico - O Calendério Escolar, Organizacdo Curricular, Plano Escolar ou
AlteracBes Regimentais sdo encaminhados aos 6rgdos competentes dentro dos
prazos legais, para aprovacgdo ou homologacdo nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO Il

Dos Direitos e Deveres dos Alunos
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Dos Direitos

Art. 31° - Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em vigor
constituindo dos direitos a:
I. ampla liberdade de expresséo;
Il. acesso as atividades escolares que lhe forem pertinentes;
I11. participagédo das definigdes das normas disciplinares das quais deve tomar
conhecimento explicito;
IV. condicbes favoraveis de aprendizagem e acesso aos recursos materiais,
didaticos e tecnol6gicos da Escola;
V. impetrar recurso quando discordar dos resultados das avaliacdes, nos termos
da legislagéo vigente;
VI. participar da Assembleia Escolar e do Conselho Escolar nos termos deste
Regimento.

SECAO I

Art. 31° - Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional em vigor
constituindo dos direitos a:

I ampla liberdade de expresséo;

1. Acesso as atividades escolares que lhe forem pertinentes;

I1. Participagdo das defini¢cBes das normas disciplinares das quais deve tomar

conhecimento explicito;

V. Condic0es favoraveis de aprendizagem e acesso aos recursos materiais,

didaticos e tecnoldgicos da Escola;

V. Impetrar recurso quando discordar dos resultados das avalia¢Ges, nos termos
da legislacdo vigente;

VI. Participar da Assembleia Escolar e do Conselho Escolar nos termos deste
Regimento.

Dos Deveres

Art. 32° - Os deveres dos alunos se consubstanciam em funcéo dos objetivos
educacionais e da preservacao dos direitos da comunidade escolar.

Art. 33° - Sdo deveres dos alunos:
I. Acatar as normas deste Regimento;
Il. Contribuir para a harmonia no ambiente escolar;
I1l. Comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares;
IV. Cooperar e zelar para a boa conservacdo das instalacdes, dos equipamentos e
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V. material escolar, concorrendo também para as boas condi¢des de asseio das
dependéncias da Escola;
VI. Tratar a todos com urbanidade e respeito.

SECAO Il
Das Sanc6es

Art. 34° - A inobservancia dos deveres descritos no artigo 33, sujeitam o aluno as
seguintes penalidades aplicadas pelo Diretor da Escola de acordo com a gravidade e
circunstancias, ouvida a Equipe Técnica:

I. Toleréncia, quando o aluno justificar adequadamente seu comportamento,
ficando, portanto, isento de sangdes;
Il. Adverténcia escrita com a ciéncia dos pais e ou responsaveis;
I1l. Suspensdo temporaria da participacgdo total ou parcial das atividades
escolares, até trés dias com a ciéncia escrita dos pais ou responsavel.

Paréagrafo Unico: A aplicagio das sancdes previstas neste artigo néo podera ferir as
normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente, sendo garantido ao aluno, o direito
a ampla defesa e recurso a 6rgdos superiores, e a assisténcia dos pais ou
responsaveis, quando couber.

TITULO 111
Do Curriculo

Art. 35° - O curriculo significa toda acdo educativa da Escola que envolve o
conjunto de decisGes e agdes voltadas para a consecucdo de objetivos educacionais
na perspectiva de uma educacéo transformadora. A proposta do nosso curriculo da-
se em conformidade a Base Nacional Comum Curricular, tendo o segmento do
Ensino Médio adaptado ao Curriculo Paulista, organizado em dois blocos
indissociaveis: a Formagdo Geral Basica e os Itinerarios Formativos. A Formagdo
Geral Basica é comum a todos os alunos, enquanto os lItinerarios Formativos,
propostos pela escola e previstos nas Diretrizes Nacionais Curriculares da Educagdo
Bésica, art. 26, 8§3°, sdo escolhidos pelos alunos, de acordo com seu projeto de vida
e a partir das possibilidades da escola.

CAPITULO |
Do Plano Escolar e do Projeto Pedagdgico
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Art. 36° - As decisdes curriculares estardo consubstanciadas no Projeto Pedagogico e
no Plano Escolar da Escola.

Art. 37° - O Plano Escolar, com vigéncia anual, é elaborado com a participacdo
detoda a Equipe Escolar, em consonancia com as diretrizes da filosofia educacional
adotada pela Escola e sua Proposta Pedagogica, visando a operacionalizagdo e
organizacdo da acdo educativa da Escola.

Art. 38° - A Escola encaminhara anualmente aos 6Orgdos competentes, para
homologacao, além do Plano Escolar:

I. organizacdo curricular composta pelas disciplinas obrigatérias da Base
Nacional Comum e pela Parte Diversificada, nos termos das normas legais
vigentes. Para o segmento do Ensino Médio, os componentes curriculares de
cada area de conhecimento serdo organizados em conformidade com o
Curriculo Paulista, agrupados por area de conhecimento;

II. calendario Escolar;

I1l. outros que forem solicitados.

Art. 39° - O Plano Escolar deve conter:

I. aidentificacdo da Escola, sua natureza e objetivos;
Il. os dados e resultados da analise da realidade circunscrita a area de atuagdo da
Escola;
I1l. metas e prioridades da acdo educativa;
IV. as propostas da Escola quanto ao bom atendimento a demanda, a constituigdo
e instalagdo de classes e aos critérios de agrupamento de alunos em classes;
V. projetos da Escola;
VI. recursos materiais e humanos;
VII. proposta de formacdo continuada dos profissionais de educagdo envolvidos
no processo educativo;
VIII. sistematica de avaliacéo;
IX. calendario Escolar anual devidamente homologado;
X. organizacgdes Curriculares.

Art. 40° - O Projeto Pedagdgico contém a esséncia da filosofia educacional adotada
pela Escola, o embasamento tedrico de sua pratica e seus principais projetos
educacionais, tem sua periodicidade condicionada aos interesses da comunidade
escolar e dos mantenedores.
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SECAO |

Da Composicéo Curricular
SUBSECAO |

Da Composicao Curricular da Educacdo Infantil (pré-escola)

Art. 41° — Para a Educacéo Infantil, em conformidade com o Parecer CNE/CEB n°
20/2009, que afirma que o curriculo deste segmento é concebido como um conjunto
de praticas que busca articular as experiéncias e os saberes das criangas com 0S
conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, cientifico e
tecnologico, efetivamos tais praticas por meio de relagdes sociais, afetando a
construgdo de suas identidades. Por isso, os projetos desenvolvidos neste segmento
promovem experiéncias lidicas e significativas, que de fato permitam as criangas
compreenderem e afetarem o mundo no qual estdo inseridas. O Curriculo Paulista,
em alinhamento total com a BNCC, propSe uma organizacdo curricular para a
Educacdo Infantil por meio de cinco Campos de Experiéncias, nos quais sédo
contextualizados os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento:

- O Eu, o outro e 0 nos;

- Corpo, gestos e movimentos;

- Tragos, sons, cores e formas;

- Escuta, fala, pensamento e imaginag&o;

- Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

Paragrafo Unico — A Base Nacional Comum Curricular aponta como objetivo,
ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades dos alunos
diversificando e consolidando novas aprendizagens. Por esta razdo, como itinerarios
formativos para este segmento, oferecemos o0 eixo ‘“Imagens, sons, palavras:
Linguagem — Arte — Musica”, por meio de uma abordagem que traga Cirandas e
Historias contadas em roda, que resultardo no produto final dos projetos de
investigacdo da Educacdo Infantil.

SUBSECAO II
Da Composic¢édo Curricular do Ensino Fundamental
Art. 42° — Na Organizagdo Curricular do Ensino Fundamental serdo observadas as
exigéncias estabelecidas pela legislagdo vigente.

Art. 43° — O curriculo do Ensino Fundamental tem uma Base Nacional Comum,

www.teiamulticultural.com.br



http://www.teiamulticultural.com.br/

MLIL]H:UHURAL‘

20

TEIA MULTICULTURAL

Escola de Educacdo Integral

complementada por uma parte diversificada. A Base Nacional Comum e a parte
diversificada do curriculo do Ensino Fundamental constituem um todo integrado e
ndo podem ser considerados como dois blocos distintos.

Art. 44° — O curriculo do Ensino Fundamental é voltado para o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais e deve promover atividades que oportunizem aos
alunos lidar com esses sentimentos e assim desenvolver habilidades como a
resiliéncia e a empatia. E necessario, ainda, estimular a curiosidade por meio da
interacdo social, cultural e familiar, das vivéncias, do pertencimento a um grupo,
bem como a interacdo com as tecnologias de informagdo e comunicacdo. Esses
estimulos contribuem para agucar o pensamento criativo, 1dgico e critico, mediante
a capacidade de fazer perguntas e avaliar as respostas, argumentar, interagir com as
producdes culturais, possibilitando a compreensdo de si, do mundo social e natural,
das relagbes humanas e com a natureza. Para isso, sdo trabalhados dentro do eixo
Autoconhecimento, as rodas de conversa, momentos de compartilhamentos, de auto
reflexdo e meditacdo.

Art. 45° — Em conformidade com o Curriculo Paulista, que contempla a formacéo
integral do aluno na sua trajetoria de escolarizagdo, desde a Educagédo Infantil até o
9° ano do Ensino Fundamental, asseguramos aos alunos um percurso continuo de
aprendizagens entre os Anos Iniciais e os Anos Finais do Ensino Fundamental, a fim
de promover maior articulagdo entre elas, evitando rupturas no processo de
aprendizagem. Esse processo de formacdo exige a articulacdo entre as competéncias
cognitivas e as socioemocionais para que, ao final dessa etapa, esses alunos possam
ser protagonistas do seu conhecimento e suas escolhas estejam em acordo com o0 seu
Projeto de Vida, com o seu processo continuo de desenvolvimento pessoal e social e
para dar continuidade aos seus estudos no Ensino Médio.

Art. 46° - O Curriculo Paulista propde uma organizagdo curricular para o Ensino
Fundamental por meio das seguintes areas do conhecimento:

- Linguagem (Lingua Portuguesa, Artes, Educacdo Fisica e Lingua Inglesa);
- Matematica;

- Ciéncias da Natureza;

- Ciéncias Humanas (Historia e Geografia);

- Ensino Religioso.

Art. 47° — A partir do eixo Arte, 0 uso desta em Linguagens sera trabalhado de forma
que os alunos tenham como itinerarios formativos para este segmento a mdsica, a
danga, as artes plasticas e visuais, o teatro e o0 cinema, por meio de uma abordagem
gue traga as encenagOes teatrais (no caso do Ensino Fundamental 1) e os curtas
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metragens (no caso do Ensino Fundamental 2), que resultardo nos produto finais dos
projetos de investigacdo deste segmento, fortalecendo a area de linguagens que,
consequentemente, oferecemos como itinerario no Ensino Médio.

SUBSECAO 111
Da Composicao Curricular do Ensino Médio

Art. 48° — A formacdo geral basica é composta por competéncias e habilidades
previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) por meio do Curriculo
Paulista e articuladas como um todo indissociavel, enriquecidas pelo contexto
histérico, econdmico, social, ambiental, cultural local, do mundo do trabalho e da
pratica social, e devera ser organizada por areas de conhecimento:

I — linguagens e suas tecnologias;

Il — matemaética e suas tecnologias;

111 — ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV — ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Art. 49° - O curriculo por area de conhecimento deve ser organizado e planejado
dentro das areas de forma interdisciplinar e transdisciplinar.

Art. 50° - A formacdo geral basica deve ter carga horéaria total minima de 1.000 (mil
horas), conforme legislacdo vigente, que garanta os direitos e objetivos de
aprendizagem, expressos em competéncias e habilidades, nos termos da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Curriculo Paulista.

Art. 51° — Para os trés anos do Ensino Médio, serd contabilizado um total de 3.150
horas, sendo 1.800 horas destinadas a formagdo basica, seguindo a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). As outras 1.350 sdo referentes aos itinerarios
formativos, que séo a parte flexivel do curriculo.

Art. 52° — Para o trabalho com os projetos de investigacdo de cada ano do Ensino
Médio, serdo dedicadas 05 (cinco) horas diérias, distribuidas da seguinte forma:

4 aulas de Lingua Portuguesa;

1 aula de Lingua Inglesa;

4 aulas de Matematica;

3 aulas de Ciéncias da natureza;

3 aulas de Ciéncias humanas e sociais;
1 aula de Artes;
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1 aula de Design Gréfico;

1 aula de Corpo/Histéria do Teatro;

1 aula de Voz;

1 aula de Camera;

3 aulas de Montagem Teatral;

1 aula de Tutoria (com foco no desenvolvimento de habilidades
socioemaocionais, protagonismo e projeto de vida, trabalhando em sinergia
com Empreendedorismo);

e 1 aula de Empreendedorismo (com foco no desenvolvimento de habilidades
socioemaocionais, protagonismo e projeto de vida, trabalhando em sinergia
com Tutoria).

Art. 53° — Os lItinerarios Formativos terdo uma carga horaria de 02 (duas) horas, com
aulas eletivas que englobardo as areas de Linguagens, Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Sociais e Formacdo Técnica e Profissional, distribuidas da
seguinte forma:

3 aulas de Ciéncias da natureza;

2 aulas de Ciéncias humanas e sociais;
1 aula de Lingua Inglesa;

1 aula de Matematica Financeira;

1 aula de Redagéo;

e 1 aula de Design de Projetos;
o 1 aula de Projeto de Vida.

Paragrafo unico — Para a formagdo Técnica e Profissional, ofereceremos cursos
técnicos em sistema de parcerias com outras instituicdes, em conformidade com o
disposto no Curriculo Paulista.

SECAO I
Do Processo de Avaliacéo
Art. 54° - A avaliagdo é um processo continuo de obtencdo de informagGes
diagndsticas para andlise e interpretacio da acdo educativa, visando ao
aprimoramento do trabalho escolar, a melhoria da motivacdo dos alunos, o

crescimento de seu desempenho, o redirecionamento das praticas docentes, bem
como a classifica¢do dos alunos, quando for o caso.
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SUBSECAO |
Da Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem

Art. 55° - A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem visa obter um
diagnosticodo desenvolvimento do educando na relacdo com a ac¢do dos educadores,
na perspectiva do aprimoramento do processo educativo.

Paragrafo Unico — O processo de avaliagdo deve ser continuo, tendo como base o
interesse demonstrado pelo aluno nas atividades propostas e a qualidade dos
trabalhos realizados subsidiados por observacéo e registros.

Art. 56° - A avaliagdo tem por objetivos:
I. diagnosticar a situacdo de aprendizagem do educando;
Il. verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de apropriagéo e
construcdo do conhecimento;
I1l. fornecer aos educadores elementos para uma reflexdo sobre sua pratica, com
vista ao replanejamento;
IV. possibilitar ao educando a tomada de consciéncia de seus avangos e
dificuldades, visando o envolvimento no processo de aprendizagem;
V. embasar a tomada de decisdo quanto a classificagdo do aluno.

SUBSECAO II
Da Periodicidade e Registros
Art. 57°: - Os resultados do processo de avaliacdo tém a seguinte periodicidade e séo
expressos das seguintes formas:

§ 1° - no Ensino Fundamental e Médio a periodicidade dos registros dos
resultados das avaliagOes é bimestral e expressos atraves das seguintes mencoes:

IPD - interesse, habilidades e competéncias plenamente desenvolvidos dos
conteidos propostos;

ID - interesse, habilidades e competéncias desenvolvidos em nivel satisfatério dos
contelidos propostos;

ANMI - interesse, habilidades e competéncias ndo manifestados pelos contetdos
propostos.
8 2° - A Avaliacdo na Educacdo Infantil sem o objetivo de promocgéo, mesmo
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para 0 acesso ao Ensino Fundamental é continua, tendo como base o
desenvolvimento global do aluno em seus aspectos bioldgico, psicoldgico,
intelectual e social, subsidiado por observacdo e registros obtidos no decorrer do
processo, a avaliacdo se baseia na observacdo sisteméatica dos comportamentos de
cada crianca, das brincadeiras e interacdes das criancas no cotidiano, com utilizagédo
de mudltiplos registros através da Documentacdo Pedagogica - feita ao longo do
periodo em muitos e diversificados momentos. (N.R)

Art. 58° — Os registros do Ensino Fundamental e Médio serdo efetuados na seguinte
conformidade:

os professores registram em formularios apropriados, com a participagdo dos
educandos, os conteudos desenvolvidos através das atividades propostas, que
serdo convertidas nas expressfes avaliativas e posteriormente registradas em
fichas individuais pela Secretaria da Escola;

no final do quarto bimestre os professores emitem uma mencdo anual para
cada aluno nas respectivas disciplinas que lecionam, fundamentados em seus
registros e observagGes que serdo encaminhadas a Secretaria para registro nas
fichas individuais dos alunos, que servirdo de subsidios para a tomada de
decisdo pelo Conselho Escolar quanto & classificagio em ciclo mais
avancado ou a retencdo do aluno, quando no caso de conclusdo do ciclo, ou
encaminhamento para a Recuperacdo Intensiva, que podera ocorrer tanto na
mudanca de ciclo quanto na de ano, ap6s a finalizacdo do quarto bimestre,
dentro do mesmo ciclo, quando essa se fizer necessaria, no caso do aluno que
adquirir mengdo ANMI.

SUBSECAO III
Da Recuperacéo

Art. 59° - A recuperacdo, parte integrante do processo de construgdo do
conhecimento, deve ser entendida como criagcdo de novas situagdes de aprendizagem
gue ocorram por meio de:

Recuperagdo Continua:

durante o processo de ensino-aprendizagem, em sala de aula, o professor, a partir
da acdo educativa desencadeada, deve proporcionar novas situacdes desafiadoras
e atividades diversificadas, dando atendimento aos alunos que delas
necessitarem;

Recuperacéo Paralela:

oferecida bimestralmente aos alunos, realizada na prépria escola, em periodo
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contrario ao frequentado pelo aluno, por profissional estabelecido pela escola
para esse fim, com acompanhamento continuado do professor, com estratégias e
metodologias diferenciadas, em tentativa de leva-los a vencer suas dificuldades
para aquisicdo das habilidades necessarias dos objetivos propostos como
essenciais para a série que estiver cursando;

I1l. Recuperagdo Final:

oferecida apds o término do quarto bimestre, de forma presencial, aos alunos que
permanecerem com interesses, habilidades e competéncias ndo desenvolvidas em
quaisquer nimeros de disciplinas, (mencao anual ANMI —ainda ndo desenvolveu
interesse — relativo ao interesse pelos contetidos estabelecidos para o periodo do
ciclo cursado pelo aluno indicados pelo Curriculo Paulista), independente de
mudanca de ciclo ou permanéncia no mesmo, quando este estiver cursando o
1° ano do ciclo. Paraque o aluno seja promovido para o ciclo seguinte ou ano
seguinte dentro do mesmo ciclo, devera obter, no final da Recuperagdo Intensiva,
a mencao minima do conceito convertido ID (Interesse em desenvolvimento). O
aluno que ndo estiver em mudanca de ciclo tera o seu conceito convertido final,
anterior ao periodo de Recuperacdo Intensiva, alterado pelo conceito
convertido adquirido na conclusdo do periodo de Recuperacdo Intensiva. A
duracdo da Recuperacdo Intensiva é definida no Calendério e Plano Escolar.

SUBSECAO IV
Da Retencéo

Art. 60° - A retencdo do aluno efetivar-se-a:

I. quando o aluno que, apesar de ter sido encaminhado a Recuperacdo Intensiva
ap6s o término do 4° (quarto) bimestre, na finalizacdo do ciclo, ndo tenha
frequéncia de 100% na mesma, salvo auséncias justificadas por forca maior,
como: doengas graves, acidentes, etc. quando a Recuperacdo Intensiva podera ser
realizada posteriormente, dentro do prazo legal para finalizacdo do ano letivo
vigente, requisitada junto a secretaria da Escola;

I1. tiver obtido, na finalizacdo da Recuperagdo Final, mengdo ANMI.

81° - A retencdo dar-se-a a partir do 3° ano (final do Ciclo | do Ensino
Fundamental), nos termos da legislagdo vigente, tendo em vista que os trés
primeiros anos formam um bloco indivisivel e constituem o ciclo de alfabetizacéo.

Art. 61° - Ap6s o encerramento de cada bimestre, o aluno ou seu representante

legal, que discordar do resultado das avaliacGes, podera apresentar pedido de
reconsideracdo junto a diregdo da escola.
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§ 1° - O pedido devera ser protocolado na escola em até 05 dias da divulgagdo dos
resultados.

§ 2° - A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho de
Ano/Série/Classe, cuja deliberagéo constara de ata.

8§ 3° - A deciséo da direcdo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§ 4° - A ndo manifestacdo da direcdo no prazo previsto no paragrafo anterior
implicara o deferimento do pedido.

§ 5° - O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias escolares.

§ 6° - Da decisdo da direcdo da escola ndo cabera recurso.

SUBSECAO V
Da Apuracéo da Assiduidade

Art. 62° - As presengas e auséncias dos alunos nas atividades escolares sé&o
registradas diariamente pelos professores.

Art. 63° - Os resultados da apuragdo de assiduidade sd@o comunicados aos alunos
e aos pais ou responsaveis, durante o decorrer do periodo letivo, no minimo,
bimestralmente.

Art. 64° - A apuragdo da assiduidade, em cada periodo letivo far-se-a:
I. no decorrer do bimestre, através dos registros realizados pelos Docentes em
Diario de Classe;

Il. no final do ano letivo;

I1l. a apuracdo da assiduidade é efetuada sobre o total de dias letivos, exigida a
frequéncia minima de 75% para promog&o;

IV. A apuracgdo da assiduidade na Educacédo Infantil - pré-escola, é efetuada sobre
o total de dias letivos exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por
cento) do total de horas; (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013) (N.R)

V. sempre que auséncias injustificadas atingirem 20% em cada més, sera
providenciada comunicagdo ao Conselho Tutelar nos termos do inciso Il do
artigo 56 da Lei n° 8.069/90;

a) sdo consideradas injustificadas as auséncias cujos motivos ndo foram
comunicados a Escola pelos responsaveis;

b) serdo compensadas as auséncias quando, mediante comprovacao, forem
comunicadas & Escola pelos responsaveis.
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SUBSECAO VI
Do Regime Especial de Estudos e de Compensagéo de Auséncias
Art. 65° — As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas pelo
Coordenador Pedagdgico, orientadas e registradas pelo professor da classe ou
disciplina, com a finalidade de sanar as falhas de aprendizagem, motivadas por
frequéncia irregular.
81° - O aluno tem direito a compensacdo de auséncias quando suas faltas

ultrapassam 25% do total de dias letivos do bimestre;
8 2° - as compensagdes de auséncias seréo feitas ao final de cada bimestre letivo.

SUBSECAO VII

Da Classificacéo

Art. 66° - Na Educacdo Infantil é adotado o regime de progressdo continuada tendo
em vista somente a idade, valorizando o registro do desenvolvimento dos alunos e
dos avangos obtidos, sem, contudo prioriza-los. No Ensino Fundamental e Médio, a
classificacdo para ciclo mais avancado ocorre quando forem atendidas integralmente
as seguintes condigdes:

§ 1° - frequéncia minima de 75% do total de dias letivos do ano em curso;

§ 2° - obtengdo de mengdes finais anuais “ID” em todas as disciplinas oferecidas no
ano letivo em curso;

§ 3° - homologacéo dos resultados finais pelo Conselho Escolar;

TITULO IV

Do Regime Escolar
CAPITULO |

Do Calendario Escolar

Art. 67° — A Escola faz anualmente seu Calendario Escolar, onde s&o registradas as
seguintes indicagoes:
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periodos de aulas e de férias;

feriados;

previsdo mensal de dias letivos;

datas de apresentacéo dos resultados da avaliacdo no final de cada bimestre;
atividades culturais e de lazer;

comemorac0es festivas;

reunides de pais e mestres, no minimo uma por bimestre;

reunides do Conselho Escolar e da Assembleia Escolar;

periodos de recuperacéo.

- S8o considerados letivos os dias em que ocorrem atividades previstas no

Plano Escolar, com registro de frequéncia de alunos e orientadas por docentes da
escola;

8 2° - as reunifes de pais e mestres terdo como objetivos: informar os pais ou
responsaveis sobre a filosofia da Escola, métodos de ensino, desempenho dos alunos
e outros assuntos pertinentes.

§ 3° - 0 calendario escolar poderd sofrer alteragbes, em conformidade com o
DECRETO N° 64.994, DE 28 DE MAIO DE 2020, em seu artigo oitavo, que prevé
a possibilidade do trabalho remoto.

CAPITULO Il

Da Matricula

Art. 68° - A matricula é efetuada mediante:

I

Il.
1.
V.
V.
VI.
VIL.

requerimento;

assinatura de contrato pelo pai ou responsavel;
copia reprogréfica de certiddo de nascimento;
copia reprografica do RG,

2 fotos 3x4;

carteira de vacinacao;

comprovante de residéncia.

Art. 69° — A matricula ocorre:

por ingresso até o 1° ano do Ensino Fundamental, com base apenas na idade;

Il. por Classificacdo, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental;

CAPITULO 111

Da Classificacdo e Reclassificagdo

Art. 70° - A classificagdo ocorre:
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I. por promogé&o, ao final de cada CICLO do Ensino Fundamental,
Il. por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;
I1l. mediante avaliacdo feita pela Escola para os alunos sem comprovacao de
estudos, observados os critérios de idade e outras exigéncias especificas.

Art. 71° - A reclassificagdo em ano ou ciclo mais avancado somente pode ocorrer
guando for constatada defasagem entre idade e ano escolar, atendidas as seguintes
condicdes:
I. Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno ou
requerimento dos responsaveis;

Il. termo de anuéncia dos responsaveis quando a proposta partir dos

professores;

I1l.  obtencdo de desempenho satisfatério (ID) em avaliagdo de competéncia
nas disciplinas da Base Nacional Comum sendo obrigatéria uma redagdo em
Lingua Portuguesa, obtida através de avaliagdes organizadas por comissdo de
docentes, designada pela Direc¢éo da Escola;

IV. alunos recebidos em transferéncia em qualquer época do ano de outros
estabelecimentos de ensino do pais ou do exterior podem participar do
processo de reclassificacdo nos termos dos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Art. 72° - Sdo admitidas transferéncias no decorrer de todo o ano letivo.

Art. 73° — Podem ser recebidas transferéncias de alunos provenientes de outros
Estabelecimentos de Ensino do Brasil ou do Exterior, respeitadas as determinagdes
legais.

Paragrafo Unico — Os candidatos que ndo puderem apresentar documento de
escolaridade anterior serdo submetidos a provas de competéncia para classificagéo.

Art. 74° - Para efeito de matricula por transferéncia, sera solicitada a apresentagdo
dos documentos referidos no artigo 54 deste Regimento mais o Histérico Escolar ou
Declaracdo de Transferéncia.

Art. 75° — Para expedicdo de transferéncia para outro estabelecimento de ensino é
necessario requerimento do pai ou responsavel.

Paragrafo Unico — O prazo para expedicdo de Historico Escolar referente a
transferéncia é de trinta dias.
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CAPITULO V

Dos Certificados e Demais Documentos
Expedidos pela Escola

Art. 76° - Certificados de Conclusdo de ano ou de Ciclo, Histéricos Escolares e
outros, destinados a certificacdo séo assinados pelo Diretor da Escola e Secretério
Escolar, sendo expedidos quando requerido pelo pai ou responsavel.

Paragrafo Unico - Para efeito de transferéncia para outro estabelecimento, o
Historico Escolar deve conter, além dos dados pessoais, informagdes sobre o
aproveitamento nos diversos Componentes Curriculares em cada periodo letivo,
bem como o percentual de frequéncia no total das aulas.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 77° - Os documentos da Secretaria sdo de uso exclusivo da Escola e das
autoridades escolares.

Art. 78° - O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario, devendo as
alteracdes propostas, serem submetidas a apreciacdo do Orgédo Publico competente.

Art. 79° - Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pelo Diretor da Escola,
ouvidos o Conselho Escolar e/ou a Assembleia Escolar, respeitadas as normas
legais.

Art. 80° — Incorporam-se a este Regimento as determinacBes supervenientes
oriundas de disposic¢des legais ou de normas baixadas pelos érgaos competentes.

Sé&o Paulo, 24 de janeiro de 2023.

ggl,,,,;ﬁ g;&' :

Lucas Piacentini Correa de Briquez
RG. 45.725.621-7
Mantenedor
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